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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Annabella Diamond Otel olarak surdurilebilir yonetim sistemi politikamiz tim faaliyetlerinde
misafirler, personeller ve Uclincl taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel
yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kiiltirel, temel hak ve 6zgurliklerini, saghk
ve guvenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar igin gerekli dnlemleri alarak galismalarda bulunmak,
tesis icinde ve digindaki tim faaliyetlerinde gevreye duyarli hareket etmek ve buna bagh olarak tesisin
ve personellerin kalite ve ekonomik gikarlarini g6z 6niinde tutarak iyilestirmelerde bulunmaktir.

Bu kapsamda 6ncelikli sorumluluklarimiz;
SOSYAL
= Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken cevre dostu, giivenli, saglam ve vyiiksek kalitede
olmasina 6zen gostermek isletmemiz catisi altinda Givenli Gida iretimi yapmak, atiklarin
azaltilmasini saglamak ve israfin 6niine gecmek,

insan Haklar
= Evrensel insan haklarina saygi duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi igin
sorumluluk almak,
= Aileigi siddet de dahil olmak Gzere siddetin her tirllstne karsi farkindaligi arttirmak,
= Tim cahlsanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda Cinsiyet Ayrimciliginin
ortadan kaldiriimasini Temel insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun
davranmak,

is Saghgi ve Giivenligi
* s Saghg ve Giivenligi kapsaminda ¢alisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini diizenli
sekilde gergeklestirmek ve guivenli bir galisma ortami sunmak,
* s Saglig ve Giivenligi kapsaminda calisanlarimizin saglk kontrollerini, egitimlerini diizenli sekilde
gerceklestirmek ve glivenli bir ¢calisma ortami sunmak,

Yasal Diizenlemelerin Otesinde is Yapis Sekli
= Yasal diizenlemelere tam uyumun 6tesinde bir is yapis bigimini benimsemek,
=  Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek,

Bilgi Giivenligi
= Bilginin gizlilik, buttnlik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin
bilgi glivenligi konusunda farkindaligini arttirmak,
Calisan Haklan
=  Firsat esitliginin toplumsal sirdarilebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek
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Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak

Zorla ve zorunlu iscilik ve ¢ocuk isgiligin kaldiriimasini desteklemek

Galisanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakl érgltlenme, sendikalagsma ve
toplu s6zlesme gibi tim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi duymak

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum
sergilemek

Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

Tum faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikli glivene dayali bir bigcimde
iletisim kurmak

Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yénetmek
Surdurulebilirlik yaklagimini desteklemek ve yaymak

Gergeklegstirilen faaliyetlerde bolgede bulunan toplumun goérisiini almak

Tarihsel ve arkeolojik Grlinlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda sergilenmemesi veya
alinip satilmamasi

CEVRESEL
Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,
Su kullanimini azaltmak,
Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun galismalar yapmak,
Olugan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile yénetmek ve yeniden kullanim, geri kazanim ile
ekonomik deger yaratmak,
Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum igerisinde galismak,
Kuresel iklim degisikligi ile miicadele etmek,
Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak lzere tiim sera gazlarinin salinimi
azaltmak,
Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmaktir.
Cevresel yonetim sistemimiz ile gcevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,
Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiiketimini azaltmak, tesislerimizde
diizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak ¢evremize zararsiz halde Atik Su hattina
gonderilmesini saglamak,
Tesislerimizde gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni yatirimlarimizda yenilenebilir
enerji kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmak,

Tesislerimizin tiim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere éncelik vermek, Ulkesel ve Global
ekonominin saglikh buylimesine katkida bulunmak,

Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikgilere her
zaman destek vermek,
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TUim misafirlerimize yorenin Dogal ve Kiltlrel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

Yéresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile ilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize
tanitmak,

Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek galismalar yapmak ve yoéresel dokuyu
korumak,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip haline
getirmek,

iklim Degisikligi nedeni ile artis gdsteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz
egitimlerle ve tatbikatlarla ¢alisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi bilinglendirmek,

Biyocgesitlilige Saygi

Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyogesitlilik ve ekosistem
konularini dikkate almak

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci tiirleri takip ederek
cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve surdurilebilirligini saglamak,

EKONOMIK
Calisanlarimiz arasinda “Esit s Yiikd, Esit Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak,
Daha yuksek ekonomik deger Gretmek ve dagitmak
Deger zincirimizde, surekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji yaratmak
ve slrdurilebilir karlihg saglamak
Tedarikgilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize uyumunu
saglamak
Guvenli ¢alisma ortami, ¢alisma saatleri ve Ucretlendirme de dahil olmak (izere tim yasal
diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile galismak




